
 
 
VERSLAG BESTUUR 
 
Datum 20 juni 2022 
Tijd 12.00 – 13.00 uur 
Aanwezig Miriam van der Smissen, Ria den Uil (notulist) 

 
 Onderwerpen  
1. Opening en agenda 

De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.  
 

 

2. Mededelingen 
Er zijn geen mededelingen. 
 

 

3. Conceptverslag 21 april 2022 
Verslag wordt ongewijzigd vastgesteld.  
 

 
 

4. Ingekomen stukken 
Er zijn geen ingekomen stukken. 
 

 

5. Voortgang bestuur 
Jaarverslag 
De accountant heeft een goedkeurende verklaring afgegeven voor het 
jaarverslag 2021. De accountant was tevreden over het proces van de 
eindejaarscontrole. Het bestuur stelt het jaarverslag 2021 vast.  
 
Klachtenregeling 
Tijdens de kennismaking met de nieuwe externe vertrouwenspersoon van 
O2A5 bleek dat dat klachtenregeling op 2 onderdelen moest worden 
aangepast: 

- Vertrouwelijkheid i.p.v. geheimhouding (art. 4 lid 6); 
- Landelijke klachtencommissie (LKC) i.p.v. geschillencommissies 

bijzonder onderwijs (GCBO) (art. 8).  
De GMR heeft ingestemd met de aanpassingen in haar overleg van 14 april 
jl. 
De aanpassing van de klachtenregeling wordt door het bestuur 
vastgesteld. 
 

 

6. Rondvraag en sluiting 
Er wordt geen gebruik gemaakt van de rondvraag.  
 

 

 
 
 
 
 
BESLUITENLIJST 

 

Datum Nr. Besluiten Omschrijving 

20211202 1.  MJOP  
 

Definitief vastgesteld 

20211202 2.  Kaderbrief 2022 
 

Definitief vastgesteld 



 
20211202 3.  Meerjarenbegroting (inclusief 

begrotingskader) 
 

Definitief vastgesteld 

20211202 4.  ARBO-beleid 
 

Definitief vastgesteld 

20211202 5.  Notitie aanvullende vergoeding 
vervangers 
 

Definitief vastgesteld 

20211202 6.  Arbeidsmarkttoelage Definitief vastgesteld 

20211202 7.  Vakantieregeling 2022-2023 
 

Definitief vastgesteld 

20211202 8.  Eigen Risico Dragerschap  
 

Definitief vastgesteld 

20211202 9.  Energie voor scholen Voorlopig vastgesteld 

20220224 10.  Energie voor scholen Definitief vastgesteld 

20220328 11.  Bestuursformatieplan  
 

Voorlopig vastgesteld 

20220328 12.  Samenwerking i.v.m. 
huisvesting 

Voorlopig vastgesteld 

20220620 13.  Jaarverslag Definitief vastgesteld 

20220620 14.  Klachtenregeling Definitief vastgesteld 

 15.    

 16.    

 17.    

 18.    

 
 
 
 
 


