
 
 
VERSLAG BESTUUR 
 
Datum 28 maart 2022 
Tijd 12.00 – 13.00 uur 
Aanwezig Miriam van der Smissen, Jet Menger, Hans van Dommelen, Marjolein 

Engelen 
Afwezig m.k. Annemarie van Grinsven, Jan Vermeulen  

 
 Onderwerpen  
1. Opening en agenda 

De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.  
 

 

2. Mededelingen 
Er zijn geen mededelingen. 
 

 

3. Conceptverslag 24 februari 2022 
Verslag wordt ongewijzigd vastgesteld.  
 

 
 

4. Ingekomen stukken 
Er zijn geen ingekomen stukken. 
 

 

5. Voortgang bestuur 
Bestuursformatieplan (BFP) 
Dit jaar heeft O2A5 wederom een werkgelegenheidsgarantie kunnen 
afgeven voor de komende drie jaar. Het BFP is het kader waar vanuit de 
formatiegesprekken gehouden gaan worden. Het BFP wordt voorlopig 
vastgesteld. 
 
Samenwerking i.v.m. huisvesting 
De besturen van LOGOS, De Stroming en O2A5 hebben in 2021 de intentie 
uitgesproken om per 1 augustus 2022 te komen tot een personele 
samenwerking op het terrein van onderwijshuisvesting. De GMR en 
directie is om advies gevraagd. Het voornemen tot samenwerking wordt 
voorlopig vastgesteld. 
 

 

6. Rondvraag en sluiting 
Volgens de statuten dient er  minimaal 4 x per jaar een openbare 
bestuursvergadering plaats te vinden. Besloten wordt om geen 
voorgestelde besluiten meer te agenderen, maar alleen onderwerpen om 
definitief vast te stellen. 
 

 

 
 
 
 
 
BESLUITENLIJST 

 

Datum Nr. Besluiten Omschrijving 

20211202 1.  MJOP  
 

Definitief vastgesteld 



 
20211202 2.  Kaderbrief 2022 

 
Definitief vastgesteld 

20211202 3.  Meerjarenbegroting (inclusief 
begrotingskader) 
 

Definitief vastgesteld 

20211202 4.  ARBO-beleid 
 

Definitief vastgesteld 

20211202 5.  Notitie aanvullende vergoeding 
vervangers 
 

Definitief vastgesteld 

20211202 6.  Arbeidsmarkttoelage Definitief vastgesteld 

20211202 7.  Vakantieregeling 2022-2023 
 

Definitief vastgesteld 

20211202 8.  Eigen Risico Dragerschap  
 

Definitief vastgesteld 

20211202 9.  Energie voor scholen Voorlopig vastgesteld 

20220224 10.  Energie voor scholen Definitief vastgesteld 

20220328 11.  Bestuursformatieplan  
 

Voorlopig vastgesteld 

20220328 12.  Samenwerking i.v.m. 
huisvesting 

Voorlopig vastgesteld 

 
 
 
 


