
 

  
       

 
 
 

Gemeenschappelijke 
medezeggenschapsraad 

 

Notulen  

Datum overleg: 16 oktober 2025 Voorzitter: Marius Kalkman 
Locatie: Dam 1, 4241 BL Arkel 
 

Notulist: Menno Tangenbergh 

Tijd:  
20.00 – 22.00 uur 
20.00 – 20.30 GMR 
20.30 – 21.30 GMR & CvB 
21.30 – 22.00 GMR 
 

Aanwezig: 
Marius Kalkman, voorzitter GMR 
Janet v.d. Heijden, Corina Meis,  
Linda Rietveld, Gerriëtte Westrik, Aida Sejdija 
Miriam v.d. Smissen, bestuurder O2A5  
Anneke Versluis, bestuurssecretaris O2A5  
Menno Tangenbergh, verslag 
 
Afwezig: 
 

      
Agendapunt 

1.  Opening, vaststellen quorum,  
 
De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom.  

2.  Vaststellen agenda 
De agenda wordt zonder wijzigingen vastgesteld. 

3.  Notulen vorige vergadering, actiepunten. 
 
De GMR heeft geen vragen naar aanleiding van de notulen d.d. 9 september 2025.  

4.  Mededelingen GMR, ingekomen post 
 
De GMR heeft bericht ontvangen dat de nieuwe bestuurder, Marko Hermeler, is aangenomen. Hij start 
per 1 januari 2026. Daarnaast heeft de GMR de mededeling ontvangen dat de bestuurssecretaris O2A5 
gaat verlaten. 
 
Mededelingen GMR, ingekomen post 
- Jaarverslag 2024 voor leerlingen 
- Handreiking O2A5 medewerker en klacht 
- Afspraken ziekteverzuim 
De GMR heeft naar aanleiding van bovenstaande stukken geen vragen. 

5.  Toelichting commissies 
 
Er zijn geen commissies geweest. 

 GMR- CvB 
6.  Opening 



 

 
De GMR heet het CvB van harte welkom. 

7.  Vaststellen agenda 
 
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld. 

8.  Vaststellen notulen d.d. 9 september 2025 
 
Het notulen d.d. 9 september 2025 worden zonder wijzigingen vastgesteld.  
De notulen worden op de site van O2A5 geplaatst. 

9.  Mededelingen voorzitter GMR 
De voorzitter deelt mede dat de volgende ingekomen stukken zijn ontvangen: 
 
Jaarverslag 2024 voor leerlingen 
De reacties op deze versie van het jaarverslag 2024 zijn erg positief van de leerlingen. De GMR geeft als 
tip om het document nog verder te delen met ouders e.d. 
 
Handreiking O2A5 medewerker en klacht 
De handreiking is tot stand gekomen n.a.v. een klacht tegen een medewerker. Dit om voor de 
medewerkers helder te hebben wat er moet gebeuren in geval van een klacht, en welke mogelijkheden 
er zijn voor ondersteuning indien nodig. 
De GMR geeft aan dat het stuk duidelijk is. 
 
Afspraken ziekteverzuim en vervanging 
De afspraken over ziekteverzuim zijn gedeeld met de directeuren. De GMR vraagt of er nog de check is 
of dit op alle scholen verspreid is. Het CvB zal er aandacht voor vragen in het O2A4tje. 
 

10.  Mededelingen CvB: 

Mededelingen bestuurder 

Nieuw CvB 
Het CvB feliciteert de GMR met de aanstelling van, Marko Hermeler, de nieuwe bestuurder. Deze start 
op 1 januari 2026. 
 
Centrale leerlingenraad 
Via de directeuren is er een uitnodiging voor de tweede bijeenkomst van de centrale leerlingenraad 
verspreid onder de leerlingen van de  leerlingenraden. 
Deze bijeenkomst heeft als onderwerp: het lerarentekort en hoe zij denken  over mogelijke oplossingen. 
De ervaring leert dat leerlingen erg creatieve oplossingen kunnen bedenken. 
 
Onderwijsregio 
O2A5 is aangesloten bij twee onderwijsregio’s. Het ministerie heeft een budget ter beschikking gesteld 
aan alle onderwijsregio’s. Hiervoor is een samenwerkingsovereenkomst van kracht en deze valt onder 
het adviesrecht van de GMR. Deze adviesaanvraag komt op de agenda van de volgende GMR 
vergadering. 
 
Vertrek bestuurssecretaris 
Anneke verlaat per 1 december 2025 O2A5 voor een nieuwe uitdaging. 
Gezien de wisseling van het CvB zal er geen nieuwe bestuurssecretaris geworven worden. 
Dit omdat de het nieuwe CvB nauw samen moet werken met de bestuurssecretaris en betrokken moet 
worden in de aannameprocedure. Voor nu zal er een interim bestuurssecretaris worden aangesteld. 
 
Chatgpt/A.I. 



 

Het gebruik van A.I. biedt kansen en mogelijkheden. 
Toch zijn er gevaren bij het gebruik van A.I. daarom is er een gedragscode opgesteld. Die wordt naar de 
GMR gestuurd als adviesaanvraag. 
 
Onderwijsinspectie 
De onderwijsinspectie komt niet meer standaard langs bij scholen tenzij er het vermoeden is van slecht 
bestuur of scholen die opvallen door risico detectie. Het CvB heeft vrijwillig een gesprek met de 
inspectie aangevraagd. Dit gesprek heeft plaatsgevonden en het was een goed gesprek. 
 
Ontzorgen directeuren 
Het blijkt dat directeuren tijd kwijt zijn aan het onderhoud van de scholen. 
Hiervoor is er, in samenwerking met twee andere scholenbesturen, een technische dienst opgericht. 
De technische dienst neemt het onderhoud van de scholen voor zijn rekening. 
Dit is kostenneutraal omdat er geen externe onderhoudsbedrijven meer nodig zijn voor onderhoud.  

11.  Ter bespreking 
 
Samenwerkingsovereenkomt 
Het CvB geeft aan dat Dichterbij al samenwerkt met een aantal scholen van O2A5.Dit staat onder 
andere in het strategisch beleidsplan. 
Omdat de nieuwbouw van Meester Vos vordert en in dit gebouw ook kinderopvang aanwezig is, is 
het noodzakelijk om nu de samenwerking met Dichterbij vast te leggen. Dit voorkomt een 
aanbestedingstraject en er kan verder samengewerkt worden met Dichterbij. De 
samenwerkingsovereenkomst is met een aantal directeuren besproken en zij waren enthousiast 
omdat het ze mogelijkheden geeft. Omdat het ongeveer  de helft van de O2A5 scholen aangaat, 
wordt het advies aan de GMR gevraagd, en niet per MR. 
 
Bestuursrapportage 1e half jaar 2025 
Het CvB vraagt of er vragen of opmerkingen zijn over het document. 
De GMR geeft aan dat er op adviezen voor het voortgezet onderwijs slecht gescoord wordt.  
Het CvB ziet dit meer een signaleringsgetal, in de trend van als het een aantal jaren bijgestelde adviezen 
ziet, dan pas volgt het gesprek hierover.  Het is een norm om met elkaar in gesprek te gaan.  
 
Voorstel innovatiefonds  
De GMR en de RvT hebben in het verleden aangegeven dat het goed is om te investeren in innovatie.  
Het CvB stelt voor het fonds in te zetten voor denktank FiKS.  Hierin wordt onderzocht hoe om te gaan 
met de krapte op de arbeidsmarkt, en teruglopende middelen. Kunnen we ons onderwijs anders 
organiseren om met minder mensen kwalitatief goed onderwijs te (blijven) verzorgen? Er worden enkele 
pilots ontwikkeld. Deze pilots zullen in 2026 worden uitgezet. Door het inzetten van het innovatiefonds 
zal het in elk geval bijdragen aan de ontwikkeling van O2A5 in de breedste zin. De GMR vindt dit een 
goed idee. 

12.  Wat verder ter tafel komt 

De RvT maakt een nieuwe afspraak voor 2026 om aan te sluiten bij de vergadering van de GMR. 
13.  GMR-nabespreking 

 
De GMR is positief over de samenwerkingsovereenkomst met Dichterbij. 
 
De GMR zal op een later moment met de RvT de procedure door spreken rond de selectieprocedure RvT 
& Voorzitter CvB. Voor nu is vooral het geluid dat de procedures veel tijd vergde en adhoc was. De leden 
van de GMR die bij de procedure betrokken waren dragen een lijstje met verbeterpunten aan.  
 
De GMR spreekt nog kort over het aantal aanmeldingen voor de thema-avond van 18 november 2025. 

14.  Sluiting 



 

15.  Volgende vergaderingen: 18 november 2025 de thema-avond. 
Actie- 
lijst 

Deelname selectieprocedure RvT  
Deelname voorzitter CvB 
Communicatie en zichtbaarheid GMR (Allen) 

 


